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2022 a été une année pivot.  
Elle nous a invité·e·s à regarder avec fierté l’ensemble 
de nos accomplissements en faveur de l’agriculture 
sociale, et à nous projeter avec un nouvel élan. Un 
anniversaire rassembleur également : les dynamiques 
wallonnes et bruxelloises, collectives et individuelles, 
nourrissent désormais toutes ensemble le mouve-
ment. Un mouvement divers dans ses pratiques, et dé-
ployé en collaboration avec une cinquantaine d’agricul-
teur·rices. Nous oeuvrons ensemble au rétablissement 
du vivant et des vivant.es.

De mois en mois, nous avons été accompagné·e·s 
par le calendrier sonore 2022 créé par les volontaires 
bruxellois. Leurs témoignages rappellent le sens 
de nos actions. Il est sorti à la fin de l’hiver, marqué 
comme d’habitude par le dépôt de multiples de-
mandes de subsides et des rapports d’activité !

Le printemps a été explosif de créativité : avec l’en-
semble des autres projets-pilotes wallons, nous avons 
intensément oeuvré au premier Festival de l’agriculture 
sociale. Ateliers, projections, conférences, danses et 
musique : l’abbaye de Floreffe a été le théâtre d’une 
joyeuse célébration du mouvement – naissant mais 
important – de l’agriculture sociale en Wallonie.

Pendant l’été, nos ateliers collectifs se sont doublés 
d’expériences résidentielles, à Anderlecht et Nisra-
mont, et de rencontres avec les maraichèr.es d’une 
nouvelle ferme partenaire : le Courtileke, à Haren. 

En septembre, les fleurs de fin d’été ont garni les 
tables de notre grande fête d’anniversaire. Equipage de 
toute la décennie écoulée – volontaires, maraîcher.es, 
agriculteur·rices, administrateur.ices et sympatisant.es 
– nous avons dansé ensemble avec humour que, oui,  
« l’Oignon fait la force ».

L’automne, à Bruxelles, a été marqué par le dépôt d’un 
projet pour le Plan quinquennal 2023 en promotion de 
la santé. Un sacré chantier, qui a perturbé la saisonna-
lité du projet, mais ce fut chose faite début novembre. 
Affaire à suivre ! En Wallonie, c’est une convention 
triennale qui a finalement été signée avec la région 
pour nous permettre de poursuivre l’expérience des 
ateliers collectifs.

Un autre évènement aura marqué de 2022 : « Nos 
Oignons » s’est formellement retiré de ses missions 
menées depuis 2017 auprès de « Vaches et bourrache 
» et « Nos Oignons d’Entre Mots ». Mais ces projets se 
poursuivent, centrés toujours sur l’organisation d’ex-
périences individuelles dans les fermes. Et nos trajec-
toires restent étroitement liées.

2023 sera une année-clé pour nous tou·te·s. Au delà 
des expériences-pilotes en cours, nous avançons vers 
un objectif commun : obtenir pour l’agriculture sociale 
une reconnaissance et des soutiens de plus en plus 
larges de la part des pouvoirs publics. Cela au service 
des populations wallonnes et bruxelloises, et des agri-
culteur·rices qui les nourrissent.

		
			   Samuel Hubaux, coordinateur

2012-2022 : l’année des 10 ans !
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Les valeurs de Nos oignonsNos Oignons,  
c’est quoi ?
Créée en 2012, l’asbl Nos Oignons entend 
permettre à un public large, et parti-
culièrement à des personnes qui se 
sentent concernées par les enjeux de 
la santé mentale, des addictions et 
des inégalités sociales, de s’impliquer 
dans des dynamiques d’entraide entre 
agriculteur·rices et citoyen.nes. Nos Oignons 
travaille en partenariat avec des institutions so-
ciales ou de santé, et des entreprises agricoles.

Nos Oignons,  
c’est pour qui ?
Nos activités sont en priorité – mais pas 
seulement – destinées à des personnes 
que la vie a amenées à fréquenter des ser-
vices actifs en matières de santé mentale, 
d’addiction ou d’aide sociale. Nos Oignons 
s’adresse également à tout.e acteur.ice du 
monde agricole et paysan qui souhaite ac-
cueillir des volontaires et s’engager dans une 
démarche de solidarité réciproque.

Nos Oignons,  
pourquoi ?
Pour soutenir la résilience alimentaire, écolo-
gique et sociale de nos régions et favoriser  
l’accès à une alimentation locale, paysanne et  
durable pour tou·te·s ; Pour soutenir l’émancipa-
tion et le rétablissement du vivant et des vi-
vant·e·s en valorisant les ressources individuelles 
et collectives ; Pour soutenir l’agriculture pay-
sanne rurale et urbaine, et valoriser leurs apports 
sociaux et écologiques.

Pour participer à déconstruire les dynamiques 
d’exclusions et de stigmatisation.

Nos Oignons,  
c’est où ?
Les ateliers collectifs se déroulent en province 
du Brabant wallon (Ferme de la distillerie à 

Bousval et Jardin des saules à Haut-Ittre) 
et à Bruxelles (Le « Champ du chaudron » 
à Anderlecht et le “Courtileke” à Haren). 
Les expériences individuelles ont lieu sur 
l’ensemble de la province du Brabant wal-

lon et du Hainaut limitrophe,  à travers des 
projets dont Nos Oignons est co-auteur  
et qui sont portés à titre principal par le CPAS 
de Tubize et le Service de Santé Mentale  
d’Ottignies “Entre Mots”.

Terre nourricière Biodiversité Solidarité

Autonomie Inclusion : chacun a une touche 
à apporter, à son rythme et 

selon ses possibilités

Reliance au vivant et aux vivant.es

SimplicitéPartage et co-responsabilité
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Nos missions 

Organiser des ateliers collectifs de savoir-faire 
paysans qui mettent en lien des maraîcher.es  
locaux et des personnes qui se sentent  
concernées par les enjeux de la santé mentale,  
des addictions et des inégalités sociales.

Lors de ces ateliers, favoriser le lien et le soin 
à soi, aux autres et au monde vivant ;  

favoriser l’accès aux connaissances et habilités 
permettant de renforcer la participation et l’action ;  

soutenir le pouvoir de dire et d’agir au sein 
du groupe et en dehors.

Contribuer à l’essor de l’agriculture sociale 
en Wallonie et à Bruxelles

Favoriser la circulation entre le secteur de la prise 
en charge (aide sociale et santé) et des lieux ci-

toyens où peut s’expérimenter un rapport de réci-
procité
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Les moments forts de 2022

Un cycle d’expérimentation  
se clôture pour « Sème qui Peut ! »,  

le calendrier sonore 2022  
est diffusé par dizaines !

JANVIER

Une équipe de la RTBF vient à la 
rencontre de nos ateliers collectifs 
brabançons et l’agriculture sociale 

s’invite au JT.
·

Mise en place d’un 2ème jour d’ate-
lier hebdomadaire à la Ferme 

 de la Distillerie.

FÉVRIER

Un passage de relais de Catherine 
vers Romane, qui rejoint l’équipe 

en support administratif et financier

MARS

Démarrage d’un 2ème jour d’atelier 
hebdomadaire au Jardin des Saules 

·
30 avril : 1ère édition du Festival de 
l’Agriculture sociale à l’Abbaye de 

Floreffe.

AVRIL

Premier atelier au Courtileke, notre 
nouveau partenaire agricole à 

Bruxelles

MAI

Bryce rejoint l’équipe bruxelloise, 
aux côtés d’Aurélie

·

Un photographe de la revue Tchak 
vient à notre rencontre à la Ferme 
de la Distillerie. Il illustre l’article 
« Agriculture sociale : réparer les 

vivants, soigner la tête et la terre »

·
Tournage au Champ du Chaudron 
avec les jeunes du Centre vidéo 

Bruxelles

JUIN

JUILLET

Stage au Champ du Chaudron :  
3 jours sous tente, ateliers 

d’échanges de savoir-faire paysans 
et autres pratiques créatives

·
L’Assemblée générale se réunit à 

l’Arbre qui pousse

·
La canicule nous oblige à pailler 

et arroser en abondance les pota-
gers. Les volontaires se relaient en 
dehors de moments d’atelier. Les 

fortes chaleurs nous ont contraints 
à annuler un jour d’atelier.

AOÛT

Camille rejoint l’équipe braban-
çonne, aux côtés d’Annick

·
Nouvelle bâche & portes de serre 

pour le potager de la Ferme  
de la Distillerie

SEPTEMBRE

Ozan et Emma rejoignent l’équipe 
bruxelloise pour 4 mois

·
C’est la Fête des 10 ans de Nos 

Oignons, un souper d’anthologie à 
Ottignies et avec « Alek et les Japo-

naises » ça décoiffe !

·
Installation d’une zone d’aromates 

dans le potager du « Jardin des 
Saules »

·
Week-end à Nisramont – stage 

résidentiel pour les volontaires du 
groupe de Bousval !

OCTOBRE

Déménagements : relocalisation 
simultanée des deux bureaux à 

Bruxelles et près la gare de Nivelles

·
« Sème qui peut ! » relance sa 

comm’ : envoi massif d’information 
aux institutions bruxelloises !

·
L’équipe élargie s’outille électroni-

quement pour améliorer la gestion 
collective de projet !

NOVEMBRE

Big time à Bruxelles : dépôt de 
projet pour le plan quinquennal de 
promotion de la santé 2023-2028 !

·
1ère journée de formation aux outils 
d’intelligence collective pour l’équipe

·
Adaptation du livret d’accueil bruxel-

lois pour les ateliers brabançons

·
Lancement d’un travail de refonte : 
logo, identité graphique, rapports 

d’activités

DÉCEMBRE

10 décembre: balade bruxelloise à 
travers Bruxelles depuis  
le « Courtileke » jusqu’au  
« Champ du Chaudron »

·
Rando à vélo : les volontaires 

brabançons se rendent eux aussi 
à Neerpede, en empruntant de leur 
côté la ceinture verte bruxelloise

·
Notre coordinateur est sélection-
né pour intégrer un focus group 
mis sur pied par la commission 

européenne : Social Farming and 
Innovations

https://nosoignons.org/wp-content/uploads/2022/07/Calendrier-SQP-2022.pdf
https://nosoignons.org/wp-content/uploads/2022/07/Calendrier-SQP-2022.pdf
https://nosoignons.org/wp-content/uploads/2022/07/Calendrier-SQP-2022.pdf
https://nosoignons.org/wp-content/uploads/2022/07/Calendrier-SQP-2022.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=rdGuFht54PQ&t=9s
https://www.youtube.com/watch?v=rdGuFht54PQ&t=9s
https://www.youtube.com/watch?v=rdGuFht54PQ&t=9s
https://www.youtube.com/watch?v=rdGuFht54PQ&t=9s
https://tchak.be/index.php/2022/06/21/agriculture-sociale-sante-mentale-reparer-les-vivants-soigner-la-terre-et-la-terre/
https://tchak.be/index.php/2022/06/21/agriculture-sociale-sante-mentale-reparer-les-vivants-soigner-la-terre-et-la-terre/
https://tchak.be/index.php/2022/06/21/agriculture-sociale-sante-mentale-reparer-les-vivants-soigner-la-terre-et-la-terre/
https://tchak.be/index.php/2022/06/21/agriculture-sociale-sante-mentale-reparer-les-vivants-soigner-la-terre-et-la-terre/
https://tchak.be/index.php/2022/06/21/agriculture-sociale-sante-mentale-reparer-les-vivants-soigner-la-terre-et-la-terre/
https://www.youtube.com/watch?v=rdGuFht54PQ&t=9s
https://tchak.be/index.php/2022/06/21/agriculture-sociale-sante-mentale-reparer-les-vivants-soigner-la-terre-et-la-terre/

https://nosoignons.org/wp-content/uploads/2022/07/Calendrier-SQP-2022.pdf
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	y Systématisation des rencontres individuelles 
entre l’équipe et chaque volontaire des ateliers 
collectifs brabançons. Nous les appelons « temps 
d’échange » ! 

	y Nous organisons un temps d’échange au moins 
une fois par an avec chaque volontaire. Le premier 
a lieu en triangulation avec 2 membres de l’équipe. 
A partir du 2è RDV, le temps d’échange aura lieu 
avec 1 membre de l’équipe.

	y A Bruxelles cela n’est pas systématisé, mais en 
réflexion pour la suite. Cet élan s’intègre dans une 
réflexion plus large sur l’évaluation de nos pra-
tiques avec l’ensemble des parties prenantes.

	y Installation d’une cuisine dans le chalet au « Jardin 
des Saules ». Cela permet d’élargir les propositions 
pendant les ateliers en organisant des moments 
de cuisine collective, comme la préparation de 
potages avec les légumes du potager.

	y Cette démarche rejoint notre volonté d’améliorer le 
confort des lieux d’accueil : grâce à cette nouvelle 
cuisine, les volontaires ont accès à l’eau potable, 
ils peuvent réchauffer un plat ou se servir une bois-
son chaude tout au long de la journée.

	y Nos Oignons récolte pleinement les fruits de la 
création du poste de «chargée de mission en 
transmission maraîchère» en Brabant wallon. 
Sur les parcelles qui nous sont confiées dans les 
fermes brabançonnes : les plans de cultures sont 
désormais clairs et régulièrement mis à jour ; la 
numérotation des parcelles et l’installation d’ar-
doises indiquant les noms des légumes, aromates 
et fleurs soutiennent l’autonomie de tou·te·s ; la 
livraison de plants à repiquer au fil de la saison 
facilite la logistique (en collaboration avec « 
l’Archenterre Plants » à Walhain). L’organisation 
des ateliers s’est sensiblement améliorée grâce à 
l’organisation d’un calendrier des tâches à réaliser.

Tout au long de l’année

Le 30 avril avait lieu la 1ère édition  
du festival de l’Agriculture sociale à l’Abbaye de Floreffe.
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Volontaire à Bruxelles

J’ai commencé avec Sème qui peut 
depuis le début, en fait. Mes parents qui 
ont émigré ici de Sicile étaient des agri-

culteurs là-bas. Mon père a toujours comme pas-
sion de jardiner. Il a un tout grand jardin avec des 
légumes et des arbres fruitiers, et je me suis dit « 
pourquoi pas », cela me parlait quand l’activité a dé-
marré. Je m’y reconnais. Pour moi travailler la terre 
c’est un bien être. Comme je dis souvent, pour moi 
c’est une forme de méditation. Je vis le moment 
présent, je suis au contact avec la terre et elle me 
procure un bien-être. Au niveau collectif aussi c’est 
bien. On rencontre beaucoup de gens, on participe à 
beaucoup de réunions, et les réunions en dehors du 
maraîchage m’apportent aussi. Au niveau émotion-
nel, au niveau savoirs et au niveau du partage, c’est 
très important de le dire parce qu’il y a un contexte 
aussi en dehors du maraîchage. Cela je voulais le 
souligner quand même parce que je trouve que c’est 
très important. Maraîchage, Amour et Partage ! 
(rire)

Delphine,  
maraîchère au Champ du Chaudron

Je suis maraîchère-formatrice. Ce n’est 
pas un statut officiel, mais en gros j’ac-

cueille aussi des groupes et je fais des visites ou 
parfois aussi des petits ateliers. En fait à la base 
je n’étais pas du tout agricultrice et j’avais zéro 
intention de l’être. Mais j’ai monté une ferme avec 
des amis, et c’est rapidement devenu une ferme 
agroécologique. Cela m’a complétement passionné. 
Et cela m’a fait réaliser tout un tas d’enjeux envi-
ronnementaux que je ne connaissais pas. Et j’ai fait 
un énorme burn-out suivi d’une énorme dépression 
pour tout un tas de raisons liées à la manière dont 
on a fait les choses, et aux réalités de l’agriculture 
actuelle qui fait que c’est quand même hyper dif-
ficile physiquement et mentalement de gérer. Et 
puis je suis tombée sur l’annonce de ce job ici, je 
connaissais un peu ce lieu, le champ du Chaudron. 
J’ai découvert des enjeux très différents de ceux 
que j’avais dans ma ferme à moi. Comme c’est de 
l’agriculture urbaine, ce n’est pas du tout les mêmes 
schémas. On cherche moins à être rentables éco-
nomiquement, mais plutôt à participer à former un 
tissu social et des liens entre les gens.

Caroline,  
volontaire à la ferme de la Distillerie

On aide par exemple Jérémy à récolter ses pommes 
de terre. Ça me donne l’impression de faire en-
core partie de la société. Parce que quand on est 
en maladie on perd le lien avec le tissu social. Je 
rencontre des gens, ça rattache au monde en fait. 
Et puis comme c’est un agriculteur bio et que je suis 
assez convaincue que c’est la bonne manière de 
cultiver et de s’alimenter, ça me parle d’autant plus.

Jérémy, agriculteur à la Ferme  
de la Distillerie

La présence des volontaires de Nos Oignons est 
une aide fort précieuse, quand on sait le temps que 
cela représente de ramasser les pommes de terre 
à la main comme aujourd’hui. C’est enrichissant de 
deux façons : d’abord cela m’avance fortement dans 
mon travail, et la deuxième chose, je pense que pour 
eux ça leur libère l’esprit, c’est une activité physique. 
Je leur apporte pas grand-chose en fait, c’est eux 
qui viennent chercher ce dont ils ont besoin. Moi je 
suis disponible, voilà. En fait je reste un agriculteur 
comme tous les autres agriculteurs. Sauf que j’ai 
ouvert ma ferme pour eux et qu’ils ont le droit de 
me poser n’importe quelle question. Et j’ai le droit 
de discuter avec eux. C’est juste une relation simple 
entre deux personnes humaines. C’est sortir de la 
routine, quoi.

Volontaire à Bruxelles

Quand je suis arrivée à Sème qui peut la 
première fois, j’ai vu un lieu vivant, sou-
riant, où on m’a directement ouvert les bras. Peu 
importe ce que j’étais. Parce que la première fois 
que j’ai rencontré Aurélie je me suis directement 
présentée et je lui ai dit que j’étais alcoolique, que 
j’étais abstinente, mais cela n’a jamais été jugé et 
j’ai directement été accueillie. J’ai découvert un lieu 
super sain. A savoir que pendant deux ans ce sont 
les hôpitaux qui ont fait à manger pour moi. Et là je 
rencontrais un monde où les légumes étaient valo-
risés, où les tisanes étaient valorisées, où ce qu’on 
consomme est bon pour nous et bon pour la nature 
aussi. Pendant 10 ans, il faut dire que la bière, le vin, 
la vodka et d’autres choses ont failli tuer mon corps, 
et là cela faisait partie de mon renouveau. Mieux 
faire attention à moi. Et là j’avais un biais pour pas-
ser à une nourriture plus saine et meilleure. J’avais 
besoin d’un environnement comme cela où je 
pouvais m’épanouir, un environnement où il n’y avait 
pas de consommation d’alcool durant les journées 
de travail, où la non-consommation est demandée 
pour tous les participants. Et malgré cette absence 
d’alcool, malgré tout le midi c’est la fête. Parce 
qu’on mange bien, on se fait des soupes avec les 
légumes du champ. Cela m’a permis de me rendre 
compte qu’on peut être dans un repas festif mais 
où la boisson n’a pas sa place et on s’amuse tout 
autant. C’est quelque chose que je savais déjà, mais 
là je l’ai vécu et pouvoir le revivre chaque semaine je 
trouve cela vraiment très très chouette. Cela me fait 
du bien.

Témoignages de volontaires 
et agriculteurs
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Les volontaires

Nos ateliers collectifs en 2022

	y 1007 présences en atelier 

	y 92 volontaires

	y 239 ateliers collectifs 

Nouvelles personnes venues  
sur les lieux d’accueil

	y 17 au Chaudron

	y 5 au Courtileke

	y 13 à Bousval

	y 6 à Ittre

Participations par lieu

	y 308 à Bousval

	y 340 à Ittre

	y 241 au Chaudron

	y 80 au Courtileke

	y 17 au Grand Hospice

	y 21 à l’Imprimerie 

Volontaires présents par atelier 
en moyenne

	y 4,88 dans le Brabant Wallon

	y 4,09 à Bruxelles

Benoît
volontaire à la Ferme de la Distillerie 

Je suis retraité depuis deux ans. Avant de prendre ma 
retraite je me suis demandé ce que j’allais faire. 

Le côté enrichissant c’est que l’on rencontre des gens 
de tous les horizons, mais on ne leur demande pas 

d’où ils viennent, ce qu’ils ont fait et ce qui les amène ici,  
et c’est extrêmement convivial. 

Et amusant. En fait, on passe un bon moment.

Par où arrivent les volontaires en 2022 ?

« Nos Oignons » ne pratique pas de récolte systéma-
tique d’information sur le parcours et les situations de 
vie des volontaires avant et pendant leur implication 
au sein du projet. Mais nous réfléchissons à la mise en 
place d’un outil qui permette, outre d’évaluer de façon 
plus systématique les bénéfices et limites de nos 
activités, d’étayer la grande diversité des histoires de 
vie qui coexistent au sein des ateliers. Cette diversité 
est une des plus grandes richesses constatées sur le 
terrain.

Pour ce rapport, sur base des informations transmises 
spontanément par un certain nombre de volontaires 
actifs en 2022, nous avons établi un graphique qui 
donne une indication des chemins d’arrivée (« com-
ment nous avez-vous connus ? »). Malgré un nombre 
de réponses restreint, il nous apparaît illustratif de 
cette diversité.

Soins Résidentiels / hôpi-
taux
Soins Ambulatoires (ser-
vices de santé mentale, 
maisons médicales, etc.)
Psychiatres et Médecins 
indépendants

ASBL La Trace, Vaches et 
bourrache, Nos Oignons 
d’Entre Mots (relais)	
Services Accompagnement 
(personnes en situation de 
handicap)
Bouche à oreille	
Autres projets ou services 
sociaux

17 %

23 %

6 %
32 %

4 %

13 %

4 %
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A Bruxelles
Le « Courtileke », le « Champ du Chaudron » et précé-
demment la « Ferme Urbaine de Neder-over-Heembeek 
» ont un statut associatif et une finalité explicitement 
non lucrative. Par exemple, l’objectif principal de « 
Commune Racine », l’asbl du « Champ du Chaudron », 
est : « accroître la résilience du système alimentaire 
des villes, en s’intégrant dans un maillage environne-
mental et social ». Les fermes sont rémunérées pour 
l’accueil des groupes dans le cadre du projet « Sème 
qui peut ! ».

Chaque personne volontaire via « Sème qui peut ! » 
est invitée à découvrir et contribuer aux projets col-
lectifs des fermes, aux côtés et en soutien aux ma-
raîcher·e·s. Cela se fait de plusieurs façons. Il y a les 
chantiers dédiés à la production de légumes, destinée 
à la vente sous forme de paniers.

Et aussi des activités « découverte » destinées spé-
cifiquement aux volontaires de « Sème qui peut ! » : 
cuisine sauvage, préparation de savons végétaux, 
conserverie, etc. Le repas de midi est un moment 
partagé important, tout comme la météo intérieure du 
matin suivie du briefing. Après s’être familiarisées au 
fonctionnement des fermes grâce aux ateliers de « 
Sème qui peut ! », certaines personnes évoluent d’ail-
leurs vers un statut de volontaires de la ferme elle-
même, indépendamment de l’asbl « Nos Oignons ».

 
A Bruxelles, contrairement au Brabant Wallon, il n’y 
pas de terrain mis à disposition pour un potager 
de groupe. Et il y a longtemps eu une frustration au 
sein de « Sème qui peut ! », à cause de l’absence de 
légumes à se partager en fin de journée, ceux-ci étant 
trop précieux pour les paniers des clients et donc pour 
la survie des fermes. En 2022, l’assemblée de projet 
« Sème qui peut ! » a décidé d’y remédier. Le projet 
achètera désormais des paniers aux fermes. Ils sont 
partagés au sein du groupe chaque fin de journée.

Dans le Brabant wallon
La collaboration avec nos partenaires agricoles prend 
la forme d’un échange de services : une matinée par 
semaine le groupe de volontaires prête main forte au 
maraîcher sur ses chantiers du moment. En contrepar-
tie, la ferme met une parcelle de terrain à disposition 
du groupe, et avec l’aide de l’équipe de Nos Oignons 
un potager collectif y est organisé. Les productions de 
ce dernier reviennent aux volontaires.

Les partenaires agricoles
La journée-type  
d’un atelier brabançon

Un·e membre de l’équipe de « Nos Oignons » 
accueille les volontaires à 10h à la ferme, et 
organise un tour de parole (la « météo ») autour 
d’un petit café pour démarrer la journée. Ensuite, 
la matinée est consacrée à des travaux aux 
côtés de Jérémy. C’est lui qui propose le pro-
gramme, donne les indications à suivre. Il s’agit 
d’un moment de convivialité, de transmission de 
savoir-faire.

Le midi, une pause déjeuner collective est prise 
sur la parcelle dédiée au potager du groupe. 
Un local fermé est installé sur chaque site pour 
pouvoir s’abriter, se réchauffer ou ranger ses 
affaires.

A la fin de la pause déjeuner, un·e membre de 
l’équipe de Nos Oignons énumère la liste des 
tâches à effectuer sur le potager. Elle est mise 
à jour chaque semaine par Annick, chargée 
de la transmission maraîchère. Chaque volon-
taire choisit la tâche qu’il souhaite effectuer 
l’après-midi, en lien avec l’objectif commun.

En fin de journée, les volontaires répartissent les 
récoltes et repartent avec les légumes du jour 
vers 17h.
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FERME  
DE LA DISTILLERIE
BOUSVAL

	y Entreprise familiale portée par le couple Jérémy 
Vermeiren et Marie Lembourg

	y Production de pommes de terre et de légumes, 
grandes cultures, agriculture bio, magasin à la 
ferme et atelier de boulangerie attenant

	y Partenaires de Nos Oignons depuis 2017

	y Travail dans les champs et au potager pour les 
volontaires.

	y Ateliers le mercredi de 10h à 17h + le jeudi matin 
au potager.

	y 75 journées d’ateliers collectifs en 2022

	y La Ferme de la Distillerie est également partenaire 
du projet « Nos Oignons d’Entre Mots » pour des 
expériences individuelles.

JARDIN DES SAULES
HAUT-ITTRE

	y Entreprise portée par Andy De Paepe

	y Production de légumes bio, magasin à la ferme et 
épicerie de produits locaux. 

	y Partenaire depuis 2016

	y Travail dans les champs et au potager pour les 
volontaires.

	y Ateliers le mercredi de 10h à 17h et le mardi 
après-midi au potager

	y 72 journées d’ateliers collectifs en 2022

	y Le Jardin des Saules est également partenaires 
des projets Nos Oignons d’Entre Mots et Vaches et 
Bourrache pour des expériences individuelles

LE CHAMP DU CHAUDRON 
ANDERLECHT

	y Structuré par l’asbl “Commune Racine”

	y Delphine, Swen et Clara sont nos interlocuteur.ices 
principaux au Champ du Chaudron.

	y La ferme produit des fruits et légumes, du miel, 
des tisanes, des fleurs… 

	y Sur le terrain de la Ferme du Chaudron à An-
derlecht sont mises en oeuvre toutes les étapes 
: production, récolte, transformation et vente (pa-
niers, auto-cueillette, épiceries coopératives)

	y Partenaire de Nos Oignons depuis 2019

	y Ateliers le mercredi de 9h30 à 16h

	y 50 journées d’ateliers collectifs en 2022

COURTILEKE
HAREN

	y Maraîchage urbain sur sol vivant

	y Le terrain du Courtileke est cultivé principalement 
par 4 maraîcher·e·s qui s’y relaient, en tant qu’indé-
pendants complémentaires. Les productions sont 
écoulées sous la forme de paniers de saison à un 
réseau d’abonné·e·s.

	y Partenaire de Nos Oignons depuis 2022

	y Ateliers les vendredis de 9h30 à 16h.

	y 29 journées d’ateliers collectifs en 2022



Les bénéfices pour les fermes

VALORISATION DU CADRE DE TRAVAIL

VALORISATION DES SAVOIR-FAIRE

RECONNAISSANCE ET DÉVELOPPEMENT
DE COMPÉTENCES RELATIONNELLES

PRÉCIEUX COUPS DE MAIN*

COLLABORATION
AVEC LES ACTEURS
DU MONDE SOCIAL

TRANSMISSION DE VALEURS,
ÉVEIL AU VIVANT, AUX SAVEURS

INSTAURATION D’UN LIEN UNIQUE
ET PLAISIR DE LA RENCONTRE

REDONNE DU SENS AU QUOTIDIEN
DANS UN CONTEXTE AGRICOLE MOROSE

CRÉATION 
DE NOUVEAUX LIENS

DÉCOUVERTE D’UN NOUVEL UNIVERS

REFLET D’UN MONDE AGRICOLE OUVERT
ET SOUCIEUX DE SES CONTEMPORAINS

SENTIMENT D’UTILITÉ SOCIALE

* Quand on demande aux partenaires agricoles  
   ce que l’accueil représente pour leur «travail» : 

	y 33% estiment que c’est une aide pour leur « travail », 

	y 60% que les deux s’équilibrent, et seulement 

	y 7% que c’est un surcroît de « travail ».

(chiffres issus de l’analyse «Eléments d’une cartogra-
phie des pratiques de l’Agriculture sociale», analyse de 
Marc Mormont (ULiège), réalisée auprès de 61 agricul-
teurs wallons en 2021)

Retrouvez plus de témoignages d’agriculteur.rices en 
Wallonie sur festivalagriculturesociale.be

7 %

33 %

60 %
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Le « Groupe de travail Agriculture sociale » composé 
des 17 projets-pilotes wallons dont l’asbl Nos Oignons 
a co-organisé, avec le concours du Réseau wallon de 
Développement Rural, la première édition du Festival 
de l’Agriculture sociale. Il a eu lieu le 30 avril 2022 à 
l’Abbaye de Floreffe.

L’envie, l’objectif du festival a été de rassembler tous 
les acteurs de l’agriculture sociale et de se retrou-
ver ensemble pour un moment festif de partage et 
d’échange.

L’équipe de Nos Oignons, comme celles de “Nos 
Oignons d’Entre Mots” et “Vaches et Bourrache”, ont 
mis une énergie considérable au service de la réussite 
du Festival, à de multiples postes en amont et durant 
l’évènement. Des volontaires de l’asbl ont également 
contribué en proposant des activités au public le jour 
“J”. 

Deux tables-rondes – “Vers la prescription de soins 
verts” ont été prises en charge par notre coordinateur : 
la première « Le travail et l’accueil familial, outils thé-
rapeutiques de l’agriculture sociale. » avec le Dr Benoît 
Gillain (CSPO Ottignies) et le Dr Renaud Jammaer 

(CHSA Lierneux) et la seconde « Les bénéfices thé-
rapeutiques du travail de la terre et cartographie des 
pratiques » avec le Dr François Tirtiaux (Nos Oignons) 
et Pr Marc Mormont (ULiège).

Le festival en quelques chiffres 

	y 6 tonnes de matériel

	y 50 bénévoles

	y 8 expositions 

	y 17 stands présentant les projets

	y 2 tables rondes

	y 5 projections

	y 7 concerts

	y Plus de 1000 visiteurs

	y 1300 repas servis

	y 25 artistes

	y 16 ateliers & animations

Nos Oignons  
dans un réseau plus large

Co-organisateur de la première édition  
du Festival de l’Agriculture sociale
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RWDR / GT AS
Après notre investissement intense dans le Festival 
de l’agriculture sociale, notre coordinateur Samuel 
est resté impliqué dans les travaux du groupe de 
travail « agriculture et foresterie sociale » du RwDR au 
second semestre. L’avenir de l’agriculture sociale et 
de la plupart des projets existant actuellement reste 
menacé : un nouvel appel à projets aura lieu courant 
2023 dans le cadre du nouveau Programme wallon de 
Développement Rural, avec des moyens plus restreints 
que précédemment. Il a dès lors été décidé par les 
membres du GT de confier à un sous-groupe l’écriture 
d’un memorandum actualisé afin de continuer de faire 
connaître la richesse des projets existants, leurs résul-
tats, et les enjeux pour déployer les activités d’agricul-
ture sociale beaucoup plus largement en Wallonie.

Nomination expert EU
En décembre 2022, notre expertise a été reconnue au 
niveau européen ! Notre coordinateur Samuel a été 
sélectionné pour devenir membre d’un focus group 
mis sur pied par la commission européenne : Social 
Farming and Innovations. Ce groupe, composé de 20 
représentant·e·s de différents pays européens, a pour 
mission de répondre à la question : « Comment l’agri-
culture sociale peut-elle contribuer à l’innovation dans 
l’agriculture tout en renforçant le rôle multifonctionnel 
de l’agriculture et en connectant les populations des 
zones urbaines et rurales ? ». Trois rencontres, ainsi 
que la co-écriture d’un rapport et de mini-papers (sic) 
sont au programme de 2023 pour notre coordinateur !

Co-auteur des projets 
Nos Oignons Entre-Mots 
et Vache et Bourrache
Depuis 2017, Nos Oignons a été « co-auteur » de ces 
deux-projets pilotes portés par le CPAS de Tubize et le 
Service de Santé Mentale « Entre Mots » d’Ottignies, ils 
organisent des expériences individuelles (« accueils ») 
dans une finalité de mieux-être, en collaboration avec 
les fermes de la région : en Brabant wallon et en Hainaut 
proche de Tubize. Ils sont destinés à un public large, en 
cohérence avec les objectifs de ces institutions.

Diverses tâches ont incombé à Nos Oignons au fil des 
années : accompagnement méthodologique, démar-
chage et formalisation des partenariats avec les parte-
naires agricoles, soutien à l’harmonisation des pratiques, 
intervision impliquant les équipes de Nos Oignons et des 
deux projets-pilotes, communication transversale à ces 
projets, participation active au GT « agriculture et fores-
terie sociale » du Réseau wallon pour le Développement 
Rural, plaidoyer, …

Au printemps 2022, la collaboration entre Nos Oignons 
et ces deux projets s’est formellement clôturée sur un 
point d’orgue : le Festival d’Agriculture sociale. Après cinq 
années de collaboration, «Nos Oignons d’Entre Mots» et 
«Vaches et bourrache» bénéficient d’une bonne assise.

Par ailleurs, ils ont été prolongés pour deux ans, mais 
avec des budgets diminués. Les moyens libérés par 
le retrait de Nos Oignons contribueront à ce que «Nos 
Oignons d’Entre Mots» et «Vaches et Bourrache» 
conservent un bon volume d’activités de terrain en 2022-
2023. Et nous resterons en contacts étroits, entre autres 
pour contribuer à l’essor d’une agriculture sociale wal-
lonne !

Quelques chiffres du premier semestre 2022 :

	y 1553 présences en fermes -  5542 depuis 2017

	y 87 Volontaires - 246 depuis 2017

	y 1290 Journées d’activités - 4394 depuis 2017

	y 32 Partenaires agricoles actifs - 53 depuis 2017

VACHES ET BOURRACHE 
CPAS de Tubize 

Caroline Laurent 
coordinatrice et accompagnatrice 
0483/66 57 09
Ameline De Schryver 
accompagnatrice, 
0483/66 56 30
vachesetbourrache.be

NOS OIGNONS 
D’ENTRE MOTS 
SSM Entre Mots d’Ottignies

Benoît Cession 
coordinateur et accompagnateur 
0473/32.45.03
Amélie Meyers 
accompagnatrice 
0471/66.33.83
nosoignonsdentremots.be

Projets co-financés par la Wallonie  
et le Fonds européen Agricole de Développement Rural
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3 grandes priorités pour toutes nos actions

Nos perspectives pour 2023
Sur les terrains bruxellois 

	y En fonction de la réponse qui viendra de la CO-
COF, nous espérons donner une belle envergure à 
nos activités, qui se diversifieront.

	y Le ralliement des pôles wallons et bruxellois der-
rière un même nom : les activités de « Sème qui 
peut ! » rejoignent le mouvement «Nos Oignons». 
Derrière un même nom nos actions seront plus 
lisibles. 

Pour le déploiement de l’agriculture sociale

	y Nous poursuivrons le travail de proposition et 
de plaidoyer auprès des autorités publiques, au 
départ notamment du GT “agriculture sociale” du 
PwDR ou encore au sein d’Agroecology in Action 
dont Nos Oignons est devenu membre.

Nos Oignons

	y Nous poursuivrons un travail graphique afin 
d’harmoniser nos visuels et d’optimaliser  
la lisibilité de nos communications.

	y Mettre en place un ou deux lieu(x) de référence à 
l’échelle de la province du Brabant wallon  
et de Bruxelles : perspective de relocaliser  
nos bureaux à proximité directe de nos fermes 
partenaires pour y valoriser notre «boîte à outils» 
et faciliter l’accueil de nouveaux volontaires.

Sur les terrains brabançons

	y Nous renforcerons la capacité d’accueil  
de chaque site.

	y Explorer la formule “stage” :  
Après des expériences ponctuelles en 2022,  
nous réfléchirons à une formule résidentielle 
courte, à proposer au départ de l’asbl à certains 
moments de l’année.

 

Pour le renforcement de l’équipe

	y Poursuite des intervisions mensuelles  
avec le Dr François Tirtiaux.

	y Poursuite de la formation aux outils  
d’intelligence collective.

	y Organisation de journées institutionnelles  
pour soutenir le travail collaboratif.

Continuer  
d’asseoir et renforcer  

la fréquentation  
de nos ateliers collectifs

Encourager les pou-
voirs publics 

à asseoir un modèle 
de soutien simplifié 
et pérenne pour une 
“agriculture sociale’’

Continuer d’étoffer et 
systématiser  

notre « boîte à outils » 
méthodologique, 

transmissible  
pour inspirer

1

3

2

Nos autres perspectives
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Du support pour l’équipe
2022 était la dernière année de soutien financier à l’asbl « Nos Oignons » par les fonds santé 
mentale de la Fondation Roi Baudouin. 

Aurélie Claeys Bouuaert
Co-référente pour le 
projet Sème qui peut ! à 
Bruxelles

Bryce Vandystadt 
(à partir de mai 2022)

Co-référent pour le 
projet Sème qui peut! à 
Bruxelles

Ines da Câmara Gomes
(jusque février 2022)

Co-référente pour le 
projet Sème qui peut ! à 
Bruxelles

Hakan Ozan Erzincanlı 
et Emma Cavalleri
(de septembre à décembre 
2022)

Chargés de mission pour 
le projet Sème qui peut ! 
à Bruxelles 

Annick Noiset
Chargée de mission 
transmission en maraî-
chage pour les ateliers du 
Brabant Wallon et com-
munication

Camille de le Court
(à partir de septembre 2022)

Chargée de mission et 
accompagnatrice des 
ateliers collectifs du 
Brabant wallon

Gregory Dallemagne
(jusque juin 2022)

Chargé de mission et 
accompagnateur des ate-
liers collectifs du Brabant 
wallon

Samuel Hubaux
Coordinateur de l’asbl et 
chargé de mission dans 
le cadre de «Nos Oignons 
d’Entre Mots» et «Vaches 
et bourrache»

Romane Adam
(à partir de mars 2022)

Responsable Admin 
& Finance

Catherine Senterre
(jusque février 2022)

Responsable Admin 
& Finance

L’équipe

Les membres de l’Organe d’Administration  
au 31 décembre 2022

	y Marie Desbarax (présidente)

	y Nicolas Rolin (trésorier)

	y Etienne Verhaegen (membre)

	y Lise Jamar (membre)

	y Renaud Mouton (nouveau membre depuis 2022)

Il a permis cette année entre autres :

	y la poursuite d’un travail sur la communication de 
l’asbl notamment en amont du Festival de l’agricul-
ture sociale, puis pour refonder la communication 
générale ainsi que le modèle de rapport d’activité 
que vous tenez dans les mains ;

	y une formation aux outils d’intelligence collective 
de deux journées ;

	y un coaching du coordinateur ;

	y l’intervention d’un conseiller extérieur en soutien à 
la dynamique d’équipe, lorsque celle-ci s’est forte-
ment renouvelée/élargie à la sortie de l’été.

	y Notons encore la contribution d’une étudiante vis-
à-vis de l’équipe. Laurie Vanbiervliet a réalisé une 
analyse de notre fonctionnement au regard des « 
ressources mobilisées par une association por-
teuse d’innovation sociale pour intégrer le travail 
soutenable”.

	y A la mi-octobre, le bureau administratif de l’asbl a 
quitté « l’Arbre qui pousse » à Ottignies pour s’ins-
taller à un jet de pierre de la gare de Nivelles. Au 
même moment, l’équipe bruxelloise investissait un 
espace de travail au « Grand Hospice », utile pour 
composer confortablement une réponse à l’appel 
du « Plan quinquennal en promotion de la santé 
2023 », et organiser les réunions de co-construc-
tion avec les volontaires.

	y En 2022, l’équipe a également bénéficié de 10 in-
tervisions, réunissant à ses côtés deux volontaires 
en charge de l’accueil et le Dr François Tirtiaux en 
tant que partenaire de cet espace de co-construc-
tion de la dimension clinique de notre travail.



Rue du grand hospice, 6 - 1000 Bruxelles
0471/21 28 01 | contact@nosoignons.org

nosoignons.org

Nos oignons avec le soutien de


	2022. Année de l’affirmation, 
	de la refonte et de la célébration !
	Les valeurs de Nos oignons
	Nos missions 
	Les moments forts de 2022
	Témoignages de volontaires
et agriculteurs
	Les volontaires
	Les bénéfices pour les fermes
	Nos Oignons 
dans un réseau plus large
	Nos perspectives pour 2023
	L’équipe

