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	 En 2024, l’asbl Nos Oignons a été plus que 
jamais active à travers ses deux piliers : 1/ pratiquer 
concrètement l’agriculture sociale sur le terrain, 
et 2/ promouvoir le fort potentiel de cette activité 
transversale comme réponse aux besoins sociétaux 
tout à la fois en matière de promotion de la santé, 
de santé mentale, d’intégration, de solidarités (liste 
non exhaustive !)… et de soutien à un monde agricole 
sous forte pression.

De la grelinette à l’assiette en passant par l’étable et 
le poulailler, serrons-nous les coudes !

De la solidarité, notre asbl elle-même en a bénéficié. 
L’année avait démarré avec un appel joliment relayé 
par la presse  : sans un soutien public significative-
ment augmenté, nous n’irions pas au bout de la sai-
son. In fine, ce sont des soutiens privés qui nous ont 
gardés à flots. Immense merci aux donateurs, parti-
culiers comme fondations, qui nous ont permis de 
faire un nouveau pas en avant.

Début 2025, rebelote néanmoins. Les enveloppes 
publiques n’ont pas encore augmenté, moins de la 
moitié de nos besoins sont couverts. Entre-temps, 
notre travail acharné pour co-construire une politique 
publique d’agriculture sociale a néanmoins reçu un 
bel écho : la déclaration de politique régionale wal-
lonne annonce que «  le Gouvernement étudiera les 
alternatives aux soins de santé classiques, tels que 
les soins verts (agriculture sociale) dans l’accompa-
gnement de la santé mentale ». Cette mention nous 
donne espoir. Le programme « Soins Verts » consa-

Édito
cré au burn-out ouvre par ailleurs une fenêtre au ni-
veau fédéral (voir pp. 22-23). Ceci étant, la force de 
notre proposition réside dans la connexion entre 
plusieurs acteurs, secteurs et enjeux : l’agriculture, 
(l’accès à) l’alimentation, le social et la santé. C’est 
pourquoi nous continuerons à promouvoir l’agricul-
ture sociale en croisant les secteurs et les niveaux 
de pouvoirs de l’architecture institutionnelle belge.

Ce que nous observons de si vivant sur le terrain 
nous guide pour maintenir un cap. Dans les pages 
qui suivent vous découvrirez des témoignages écrits, 
contés, dessinés, et des liens vidéos. Ces « bulles » 
de temps, de soin et d’action que propose l’agricul-
ture sociale font du bien aux personnes qui nous 
rejoignent, aux agriculteur·ices qui nous accueillent, 
aux travailleurs sociaux qui expérimentent nos pra-
tiques en journées ouvertes, à nos propres salarié·es. 
Et probablement aux autres qu’humains auxquels 
nous portons attention ces jours-là.

Les pages qui suivent vous offrent une loupe pour 
voyager dans les différentes facettes de notre métier. 
Vivat à l’équipe qui tient la barre dans ce contexte 
compliqué  ! Et au plaisir de vous retrouver sur le 
terrain, dans une réunion de secteur, au cabinet du  
Ministre, lors d’une soirée d’échange…

Toute l’équipe vous souhaite une bonne lecture !

		  Samuel Hubaux, directeur
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APPROCHE
Pour guider nos actions, nous nous   
appuyons sur les repères suivants : 

 
Relier les enjeux de l’agriculture, de l’alimentation, 
du social et de la santé, créer des espaces où l’on 

peut agir, apprendre et décider ensemble.

Cultiver la diversité des publics et partenaires 
agricoles, œuvrer activement à l’inclusion et à la 
déstigmatisation. Ce qui nous rassemble, c’est 

un souhait commun : être au contact de la terre et 
des animaux, respirer au grand air et se faire du 

bien. Ce qui nous singularise se partage au gré des 
rencontres. 

Prendre soin des un·es des autres : la réciprocité 
du soin est au cœur de notre pratique, la « fonction 
soignante » circule. Cela permet de restaurer les 

capacités d’agir. 

MISSION
Fondée en 2012, l’asbl Nos Oignons est 

pionnière du mouvement de l’agriculture so-
ciale en Belgique francophone : nous met-
tons en relation des agriculteur·ices et des 

personnes venant de tous horizons (en priorité 
celles que la vie a amenées à fréquenter des 

institutions sociales et de santé). 

Nos Oignons en un coup d’oeil
Mission, approche & vision

VISION
L’agriculture sociale est une  
pratique mais également un 

projet de société. 
 

Nos Oignons pratique l’agriculture 
sociale en créant des espaces-temps 

suspendus, ouverts à tous·tes, qui 
permettent une participation collective, 

libre, défrayée et accompagnée aux 
pratiques agricoles.

La visée transformatrice est de contri-
buer à un tissu économique porteur 
de sens, de soin et de lien social, no-
tamment dans les fermes : socialiser 
l’agriculture, c’est essayer ensemble 
de la sortir d’une logique uniquement 
marchande, l’approcher comme un « 

bien commun ». C’est promouvoir une 
agriculture qui soutient la collectivité et 

est soutenue par elle.

Notre mission est de créer du lien 
et de la solidarité autour de la pro-
duction agricole, pour prendre soin 

de la santé des humain·es et non-hu-
main·es, soutenir concrètement l’agri-

culture paysanne, préserver l’accès 
à une alimentation de qualité pour 

tous·tes et œuvrer à une société où 
chaque personne trouve sa place. 
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Actions 2024
Journées ouvertes  
à l’attention des institutions  

sociales et de santé 

 24 journées 

 287 visites

 Secteurs diversifiés : psychiatrie, handicap, 
assuétudes, maisons médicales etc.

Dans le cadre de notre Focus Jeunes, nous 
avons aussi noué des collaborations régu-
lières spécifiques avec 6 structures spéciali-

sées pour les jeunes en âge de transition.

Dynamique participative
 3 stages résidentiels

 6 focus groupes

 30 assemblées locales + 2 assemblées  
générales 

 1 journée de bilan annuel

 Ainsi que des participations aux mobilisa-
tions agricoles et à la journée des luttes  

paysannes, des visites et chantiers  
participatifs chez d’autres  

producteur·ices etc.

 Journées collectives
de volontariat en ferme 

200 journées
1299 présences 

 127 volontaires inscrit·es 
 moyenne de  

6,5 volontaires / jour
Volontaire : « Ce qui est intéressant  

et que je viens chercher, c’est  
l’apprentissage par le concret. Ce qui  

est motivant, c’est que ce soit fait.  
On est fiers de l’avoir fait ».

Reporta
ge BX1

 Volontaire : « J’aime bien tra-
vailler aux côtés des maraîchers, 
avoir la possibilité de connaître 

un peu leur vie, leurs difficultés et 
leur façon de travailler ».

Réseaux, plaidoyers et  
communications

 +- 70 participations aux réunions du Collec-
tif d’agriculture sociale en Wallonie, Agroéco-
logy in Action (AiA), Fédération de l’Agricul-
ture urbaine (FédéAU), Fédération bruxelloise 
de promotion de la santé (FBPS), Réseau 

107, PCSMBW, etc. 

 +-20 reportages et articles dans la presse 
lors de la campagne de janvier 2024, +- 10 

présentations publiques du travail de  
Nos Oignons

 Maraîcher : « Franchement c’est ce qui 
tient mon activité de maraîchage en route, 

c’est la présence du groupe de Nos  
Oignons. Et le souhait que ça continue. 

C’est un peu comme si un enfant te  
demandait de continuer ta ferme, parce 

qu’il a envie de reprendre la ferme. Ils sont 
là, je n’ai pas envie de décevoir, et en fait 
des fois je me dis, heureusement qu’ils 

étaient là, parce que ça m’a relancé.  
Ça monte et ça descend, et eux  

permettent, quand ça descend, de rester 
un peu à la moitié de la descente ».

Educatrice : « Quand j’y vais avec un 
groupe de jeunes, ça me permet aussi 

de lâcher prise à ce moment-là.  
J’accompagne, donc j’ai quand même 

un œil, une certaine responsabilité, 
mais je peux aussi prendre du plaisir 
à travailler, me déconnecter un peu. 
Je suis moi aussi considérée en tant 

qu’humaine, pas juste en tant  
qu’éducatrice »

 Volontaire : « Je suis  
cuisinier de formation donc 
l’alimentation a une grande 
importance pour moi. Ça 
me plait de voir toutes les 
étapes, du tout début de la 

graine à la carotte dans l’as-
siette, tout le soin qu’il y a eu 
entre les deux, tout le travail 
nécessaire. Je suis content 
de pouvoir mettre les mains 
à la pâte, à un autre niveau 

qu’avant mon accident, mais 
je les mets quand même car 

elles sont toujours là ».
Artic

le L’Ave
nir (

Wallo
nie)

Artic
le L’Ave

nir (
Bruxe

lle
s)

Artic
le Le Sillo

n Belge

https://bx1.be/categories/news/lasbl-nos-oignons-fait-germer-du-lien-social-pour-les-personnes-en-souffrance/?theme=classic
https://www.lavenir.net/regions/bruxelles/anderlecht/2024/01/10/lagriculture-therapeutique-cest-nos-oignons-on-travaille-dans-le-retablissement-des-terres-et-des-humains-FRBKOGNGQBE2DEXYQO22QN36WQ/
https://www.lavenir.net/actu/societe/2024/06/27/reconnecter-la-sante-des-humains-et-des-sols-QPJHH6WPUZBKNFPDP5R4M6AXYY/
https://www.sillonbelge.be/13338/article/2024-09-04/agriculture-sociale-quand-travailler-la-terre-repare-lhumain?utm_source=Social&utm_campaign=Pimpmysocial&ai=
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Faits marquants 2024

 Campagne de  
recherche de fonds 

  
•

 Sorties dans la presse

JANVIER

  	 Accueil d’un nouveau 
collègue référent de terrain au 

Jardin des Saules 

FÉVRIER

  

 Installation d’un nouveau 
container avec le groupe de la 

Ferme de la Distillerie 
 
•

Changement de site pour le  
potager collectif du groupe du  

Jardin des Saules

MARS

JUILLET

Nos Oignons est présent à 
la Foire de Libramont & en 
stage résidentiel à la Petite 

Foire de Tournay

AOÛT

Nouveaux outils de  
communication pour le  
Programme Soins Verts

SEPTEMBRE

Stage résidentiel de 3 jours 
à la Ferme du Planois

Première diffusion de  
l’offre de l’étude « burn-out » 
du Programme Soins Verts 

initié par la Fondation  
Terre de Vie

AVRIL

Journée d’étude sur l’agri-
culture sociale et les soins 
verts au Parlement wallon

MAI

Nos Oignons est lauréat du 
Prix Générations Solidaires 

pour son Focus Jeunes

JUIN

OCTOBRE

Participation à la semaine  
de la santé mentale

•
Obtention d’un Maribel  

social : augmentation de 0,5 
à 0,6 ETP pour les collègues 

de terrain

NOVEMBRE

Formation « Burn-out » pour 
les travailleur·euses de terrain

•
Participation au premier 
Congrès de Médecine  

Générale

DÉCEMBRE

Journée de bilan annuel avec 
une trentaine de volontaires et 

partenaires

•
Lancement du nouveau  

partenariat avec  
« A l’Orée du Bois »

https://nosoignons.org/wp-content/uploads/2022/07/Calendrier-SQP-2022.pdf
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Nos Oignons à la loupe
La démarche évaluative

Notre démarche d’évaluation est pleinement intégrée dans notre 
philosophie de travail et nous souhaitons qu’elle reste un outil  
au service du renforcement de la capacité de dire et d’agir des 
parties prenantes. 
Lieu de lien 
Un levier de rétablissement est de trouver des en-
droits où on peut venir librement, sans être obligé de 
dévoiler son histoire, juste pour voir des gens, donner 
un coup de main, participer à une activité réelle, à 
son rythme. Pour cette raison, Nos Oignons ne pra-
tique ni l’entretien d’ « admission » ni la récolte systé-
matique d’informations sur les situations de vie des 
personnes. Chacun est libre de partager ce qu’il ou 
elle souhaite.

Temps suspendu
Nous défendons une agriculture sociale qui ouvre un 
« temps suspendu », propre à chacun·e. Le sociologue 
Marc Mormont, qui s’est penché sur notre pratique, 
relève : « l’absence d’exigence tant de formation/in-
sertion que de thérapie semble avoir l’avantage d’en 
même temps inscrire la personne dans un contexte 
de vie réelle et d’activités ordinaires et de laisser une 
réelle liberté dans les choix que la personne est ame-
née à faire (rythme, activités, comportement relation-
nel). Cette liberté offre aux accueilli·es la possibilité 
de se positionner, de trouver leurs préférences, de 
les exprimer, de les tester, tout cela progressivement 

et en relation avec une ou des personnes qui n’ont 
d’autre statut que celui d’accueillir ».

Partage de récits
Une grande diversité d’histoires de vie coexistent 
au sein de nos activités, il s’agit là d’une des plus 
grandes richesses constatées sur le terrain. Outre 
les moments de décision collective (en assemblée 
locale principalement), notre outil de prédilection 
pour pratiquer l’évaluation collective est la MAG  
(« méthode d’analyse en groupe »).  Son accent mis 
sur le « récit d’expérience » la rend accessible au 
plus grand nombre tout en faisant émerger des di-
vergences/convergences indispensables pour l’affi-
nage du projet. Cette année, nous avons par ailleurs 
fait appel au « reportage graphique » réalisé par Mat-
thieu Van Niel pour capter les témoignages des par-
ties prenantes et les illustrer sur la fresque reprise au 
verso. Enfin, nous avons choisi de mettre en lumière 
le travail d’une étudiante, Anaëlle Schang, qui a par-
tagé une saison au Champ du Chaudron à nos côtés, 
et la raconte en mots et en dessins.

« Donnez-moi du temps. 
J’en ai besoin. Il me faut 
d’abord me relever,  
reprendre mon souffle, 
puis, doucement, pas à 
pas, recommencer  
à avancer. »  
Frida Kahlo
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POUVOIR TESTER DES 
CHOSES EN DEHORS 
DES SENTIERS BATTUS

Une salade aux 
fleurs comestibles !

Des beignets 
de consoude !

Une salade de
radis noir !

Un baume aux 
fleurs de soucis !

YOUPI !!

... POUVOIR SIMPLEMENT 
(RE)SSORTIR DE CHEZ SOI

LE MATIN ... engagement
convivialité

faire
apprendre

contact
soutien

objectifs
En route pour  me�re les 
mains dans la terre et pour 
baigner dans la lumière !

AU CHAMP, 
LES DIFFÉRENCES S’ESPTOMPENT

Salarié·e
en burn out

perso�e dormant
dans la rue

et parfois, 
spontanément 
on parle de 
nos parcours, 
de ce qui 
nous a aidé…Et ça fait du bien

de pouvoir raconter
ce qui m’est arrivé.

Rejoindre 
un groupe 

c’est di�cile...

Mais ici, je peux passer la journée 
avec des gens même quand 

je n’ai pas envie de parler.

ÊTRE EN GROUPE

Ce�e double page est composée d’extraits de la journée 
du 11 décembre 2024. Il y avait les perso�es qui 
accuei¡ent et les perso�es qui vie�ent au champ. 
Les récits ont été mis en dessin et rassemblés ici,
pour composer une des mémoires de Nos Oignons.

Tu viens aussi
pour les légumes, toi ?

Non non, moi j’aime 
surtout faire la vaisse¡e !

CHACUN·E SON TRUC

AGRICULTEUR·ICE

· peu co�u
· peu reco�u
· peu considéré

un métier 
mervei¡eux 
MAIS

hmm…
pourtant c’est 
lui qui nous 
nourrit non ?

p�f...

Yeah !

DÉSHERBER LES CAROTTES...

SEUL

DÉSHERBER LES CAROTTES...

AVEC DE L’AIDE

NE PAS TOUJOURS ÊTRE À FOND

le rythme que 
la nature nous propose

printemps été hiverautomne

Ne pas être à son 
maximum tout le temps...

Vivre pleinement
les saisons...

L’hiver nous 
invite au repos...

JE ME SENS INUTILE !

ce dont je suis capable, j’ai envie aujourd’hui

avec le
pour le

grâce au
GROUPE

je peux venir
comme je suis !

ME RESPECTER

Pouvoir travai¡er 
à mon rythme...

pour respecter 
ma santé physique 
et ma santé mentale !

UN GROUPE QUI ACCUEILLE

Avoir un groupe qui accuei¡e, par trop formel, 
rassemblé autour d’habitudes, ça rend tout 
plus fluide, plus chaleureux

2,59 €/kgJ’AUGMENTE MA CONSCIENCE

En sachant 
d’où vient ma 
nourriture...

J’augmente ma conscience du 
vivant et des systèmes alimentaires !

le champ le magasin l’assie�e

partager des rece�es

Faire ensemble plutôt
que consommer

L’AUTONOMIE, 
ÇA SE PARTAGE

Être libres 
mais en lien

SANTÉALIMENTATION SOCIALE

S'ÉMERVEILLER 
DE L'ESSENTIEL

Mais que vous 
êtes be¡es !

La vie simple. 
Une patate, de la salade.

Une petite phrase qui 
vibre à l'intérieur...

in
fo

gr
ap

hie
 b

y 
ta

to
ud

i.c
om

 !

AGRICULTURE
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« Le temps du champ »  

Extrait du travail d’Anaëlle Schang, volontaire au 
Champ du Chaudron et étudiante en bande  
dessinée. 

Face à un décrochage de vie, se rendre dans un lieu 
verdoyant une fois par semaine pour planter, récol-
ter, désherber en collectif peut aider à voir au-delà du  
sillon de ses problèmes personnels. On revient sou-
vent crotté et fatigué du corps, mais plus serein men-
talement. Rétablir la terre et se soigner vont de pair. 

Chaque mercredi matin vers 9h30, les volontaires du 
jour se réunissent. On se présente, on boit un café ou 
une tisane maison. Bryce ou Aurélie, deux des em-
ployés de Nos Oignons, accueillent chacun, chacune. 
Puis après quelques étirements, Swen, Delphine ou Sil, 
les maraîcher·es du Chaudron, expliquent les missions 
possibles pour la journée.

On peut choisir de s’isoler et de faire une tâche très 
physique pour donner son surplus d’énergie et d’émo-
tions à la terre. Ou au contraire, travailler à plusieurs 
et discuter gaiement tout en plantant des poireaux.  
Tailler les arbres, repiquer des salades, cueillir des 
choux de Bruxelles ou amender une planche avec du 
compost, il y en a toujours pour tous les goûts, car le 
vivant ne s’arrête jamais. 

Le midi, une équipe de cuisine se prête au jeu de 
concocter un bon gros plat avec des légumes de  
saison. C’est souvent simple et satisfaisant. En hiver, 
les tablées sont plus calmes, les boissons chaudes 
réconfortantes. Puis avec les beaux jours les petits 
pois comme les volontaires doublent de volume et il 
devient impossible de retenir tous les prénoms ! 

Chaque mercredi est différent selon les gens, 
le temps, le champ. Plusieurs fois par an, des 
stages thématiques de quelques jours offrent 
d’autres modalités de rencontre et d’appren-
tissage. 

Début juin, on était une petite équipe à parti-
ciper à un week-end autour de l’éco-construc-
tion. On a dormi sous tentes sur le champ, 
créé une pièce de théâtre en kamishibaï, trop 
bien mangé, et construit une nouvelle toilette 
sèche à partir de bois de récupération.
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LE CHAMP DU CHAUDRON

Partenaire depuis 2019, le collectif de 
maraîcher·es (asbl Commune Racine) 
produit des légumes bios vendus en 
paniers et en épiceries.

Vous pourrez nous y retrouver  
chaque mercredi entre 9h30 et 16h30. 

Rue du Chaudron 62,1070 Anderlecht 
Tram 81 : Arrêt Marius Renard 
Bus 46 : Arrêt Neerpede 
Metro 5 : Arrêt Eddy Merckx 
Bryce 0470/48.43.27  
bryce@nosoignons.org

Rue de Verdun 145, 1130 Haren 
Bus 65 et 80 : Arrêt Biplan 
Train : Gare de Haren Sud 
Aurélie 0488/588.981  
aurelie@nosoignons.org

LA FERME DE LA DISTILLERIE  
 
Partenaires depuis 2017, Jérémy et Marie produisent en agri-
culture biologique des pommes de terre et légumes diversifiés 
et tiennent un magasin à la ferme.

Vous pourrez nous y retrouver chaque mercredi entre 9h30 et 
16h30.

LE JARDIN DES SAULES  
 
Partenaires depuis 2016, Andy et Pauline produisent en agricul-
ture biologique des légumes diversifiés et tiennent un magasin 
à la ferme.

Vous pourrez nous y retrouver chaque mardi entre 9h30 et 
16h30.

A L’OREE DU BOIS  
 
Partenaires depuis fin 2024, Virginie et Bruno font vivre une 
ferme biologique comportant du maraîchage en auto-récolte, 
du petit élevage, de l’apiculture et l’organisation de plusieurs 
événements culturels et conviviaux.

Vous pourrez nous y retrouver chaque jeudi entre 9h30 et 
16h30. 

LE COURTILEKE
Partenaire depuis 2022, le collec-
tif de maraîcher·es pratique du ma-
raîchage sur sol vivant, et vend ses  
légumes bios par abonnement à Haren 
et Schaerbeek.

Vous pourrez nous y retrouver  
chaque vendredi entre 9h30 et 16h30. 

 

Avenue des combattants 175 1470 Genappe 
Bus 19 : Arrêt Bousval Papeteries Debroux 
Camille 0470/62.84.25 - camille@nosoignons.org

Chaussée de Nivelles 78, 1461 Ittre  
Bus 65, 66, 69 : Arrêt Ferme du Moulin  
Martin 0471/68.77.21 - martin@nosoignons.org

Chemin aux Loups 7, 7190 Ecaussinnes 
Bus 63 : Arrêt Henripont Place 
Aurélie 0488/588.981 - aurelie@nosoignons.org

Les partenaires agricoles

mailto:bryce%40nosoignons.org%20?subject=
mailto:aurelie%40nosoignons.org%20?subject=
mailto:camille%40nosoignons.org%20?subject=
mailto:martin%40nosoignons.org%20?subject=
mailto:aurelie%40nosoignons.org?subject=
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Nos Oignons concentre sa pratique sur des  ren-
dez-vous fixes, chaque semaine, en collectif. 
Mais un lien direct est entretenu avec des « struc-
tures-sœurs  » qui pratiquent, pour leur part, des 
accompagnements d’accueil en individuel  dans un 
nombre plus large de fermes. A l’origine, ces projets 
avaient été co-écrits avec Nos Oignons pour que 
l’agriculture sociale puisse être proposée également 
par des collègues engagé·es au sein-même d’une 
institution sociale ou de santé déjà existante. 

Cette complémentarité de l’offre permet de diversi-
fier le réseau des fermes partenaires et de s’adapter 
aux besoins des personnes  : lorsqu’une personne 
souhaite rejoindre une ferme, on explore ensemble 
les possibilités selon les caractéristiques des fermes 
partenaires (type de cultures, accessibilité,…), la  
dimension collective ou individuelle, la présence sys-
tématique ou non de l’accompagnant·e, le type d’en-
gagement (venir librement à jour fixe au rendez-vous 
collectif, ou convenir d’un créneau spécifique avec 
l’agriculteur·ice partenaire). 

NOS OIGNONS D’ENTRE MOTS
Pour la région Brabant wallon est, inscrit  
au sein du SSM Entre Mots d’Ottignies.

Benoît Cession 
coordinateur et accompagnateur 
0473/32.45.03 
nosoignonsdentremots.be 

VACHES ET BOURRACHE
Pour la région Brabant wallon ouest et le Hainaut 
limitrophe, inscrit au sein du CPAS de Tubize. 
 
Caroline Laurent 
coordinatrice et accompagnatrice 
0483/66 57 09 
vachesetbourrache.be

Projets co-financés par la Wallonie  et le  
Fonds européen  Agricole de Développement Rural

Pour visualiser le réseau 
des fermes partenaires, 
cette carte est disponible 
sur notre site.

A l’échelle de la Wallonie
Nos Oignons contribue à la promotion de l’agricultu-
re sociale : 

• En tant que membre d’une communauté forte de 
structures autonomes mais reliées au sein du « Col-
lectif pour l’agriculture sociale en Wallonie ». 

• En tant que force de proposition d’un plaidoyer pour 
une véritable politique publique d’agriculture sociale 
en Wallonie.

En mai 2024, nous avons organisé une journée 
d’étude au Parlement wallon intitulée : « Agricultu-
re, social et soins verts : cultivons le lien en Wallo-
nie ! ». Une quinzaine de projets-pilotes d’agriculture 
sociale se sont unis, en collaboration avec SAW-B, 
la fondation Terre de Vie, l’asbl Canopéa et le Centre 
de Santé Intégrée des Carrières de Sprimont afin de 
mettre en avant les bienfaits des projets d’agricultu-
re sociale, de la prescription de nature et des soins 
verts. Et réfléchir ensemble aux étapes nécessaires 
à un large déploiement de l’offre en Wallonie. Les 
échanges ont été très riches !

Nous y avons entre autres présenté notre Manifeste 
commun et sa proposition : 

• 7 équipes pluridisciplinaires réparties sur un mail-
lage territorial de proximité ;

• donner accès à l’agriculture sociale à tout type de 
partenaire agricole et à tous les publics, sans discri-
mination. Ce cadre commun inclurait notamment la 
reconnaissance du statut de ferme accueillante et 
du statut de personne accueillie. 

• encourager au maximum les collaborations  
directes entre les institutions sociales et de santé et 
les fermes accueillantes.

A Bruxelles 
Les échanges se nourrissent entre autres au sein 
de la Fédération pour l’Agriculture urbaine (FedeAU), 
où nous interviendrons dans le colloque du 19 mars 
2025 intitulé : « L’agriculture urbaine, alliée des pou-
voirs publics ». 

Dans un réseau plus large
Un pôle pluridisciplinaire dans notre sous-région

https://www.soinsverts-groenezorg.be/
http://nosoignonsdentremots.be
http://vachesetbourrache.be 
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Le programme 
« Soins Verts – Groene Zorg »

pour en savoir plus et rece-
voir notre kit d’information, 
c’est par ici :

Depuis 2023, Nos Oignons est actif au sein du « Pro-
gramme Soins verts - Groene zorg » lancé à l’initia-
tive de la fondation Terre de Vie. Ce programme vise 
à évaluer spécifiquement le potentiel de l’agricul-
ture sociale dans l’amélioration du bien-être des 
personnes en situation de burn-out. Le programme 
présente deux spécificités par rapport aux pratiques 
déjà existantes : d’une part il se centre sur ce public 
qui pour l’instant est peu présent dans les fermes ac-
tives en agriculture sociale ; d’autre part il propose 
aux personnes concernées d’accéder aux fermes 
sur base de la prescription de l’activité par un mé-
decin, qui l’intègre dans son offre de soins. L’impact 
de l’expérience en ferme est mesurée par une équipe 
universitaire de la KULeuven au travers de question-
naires en ligne, de focus groupes et d’entretiens indi-
viduels complémentaires.

Un élargissement des communautés 
d’échange  : nous sommes amenés à parler de 
«  soins verts  » (et d’une de ses pratiques qu’est 
l’agriculture sociale) dans de nombreuses maisons 
médicales, groupes locaux d’échanges entre méde-
cins (GLEMs), réseaux de psychologues de première 
ligne, mutuelles, à l’INAMI, etc. Tous ces échanges 
nourrissent les interconnaissances autour de cette 
« épidémie de burn-out » qui se situe à la croisée de 
la médecine, de la psychologie et de la sociologie 
du travail. 

Un accompagnement renforcé des personnes en situation de burn-
out : porter une étude qui a mis son focus sur les personnes en burn-out a permis 
d’outiller une dizaine d’équipes dans l’accompagnement de personnes confrontées 
à cette difficulté. La culture du « chacun·e son rythme » que nous chérissons sur le 
terrain est particulièrement pertinente pour ce public.

De nouveaux interlocuteurs dans l’archi-
tecture institutionnelle belge  : l’agriculture 
sociale agit sur de multiples secteurs et concerne donc 
inévitablement différents niveaux de pouvoir. Avec le 
« Programme Soins verts – Groene Zorg », les opéra-
teurs de terrain francophones et néerlandophones s’as-
socient pour faire reconnaître au niveau fédéral leurs 
pratiques et ouvrir un dialogue en vue d’une prise en 
charge intégrée à notre système de soins de santé.

Après plusieurs mois de travail acharné autour de ce 
programme spécifique, le paysage dans lequel nous 
agissons a changé de manière substantielle.

https://soinsverts-groenezorg.notion.site/soinsverts-groenezorg/Soins-Verts-Groene-Zorg-4e833f109be24874938e66b502698444
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Les finances 2024

Augmenter notre impact 
sur le terrain : nouveaux 
partenaires, nouvelles  
activités, territoires  

élargis

1

43

2

Depuis des années, Nos Oignons fait face à plusieurs défis  
au niveau de ses financements :  

•	 la multiplicité des interlocuteurs et de leurs attentes en fonction des secteurs et régions génère 
une gestion très complexe ; 

•	 la perspective à court terme des financements et l’obligation de les renouveler chaque année 
fragilise les équipes ;

•	 le financement public en-deçà du coût réel des activités nous contraint à solliciter en permanence 
des partenaires privés (mécénat).

Les perspectives 2025

Visibiliser et élargir la 
couverture territoriale 

de l’agriculture sociale à 
Bruxelles et en Wallonie 

Préserver l’inter-
sectorialité : relier les  
enjeux de l’agriculture,  

de l’alimentation,  
du social et de la santé

Renforcer notre capacité  
à accompagner une  
grande diversité de  

publics

Nos recettes en 2024 *
Subsides publics de et pour la WALLONIE

Wallonie 3 secteurs : Santé Mentale,  

Action sociale, Développement Durable

  71.000 € 2022-24 3 ans

Subsides publics de et pour BRUXELLES

COCOF Appel «Associations en transition»   14.508 € 1 an

COCOF Affaires Sociales et Santé   59.000 € 2024-26 3 ans

COCOF Opérateur en Promotion de la santé   45.577 € 2023-27 5 ans

Fonds utilisés de façon TRANSVERSALE

Fondations privées 146.667€

Fonds Maribel social     2.613 €

Cotisations et autres entrées        500 €

Dons     7.000€

Fonds privés spécifiques au « Programme Soins Verts »

Fondation Terre de Vie - coordination «Programme Soins Verts»   70.106 € 2023-25 3 ans

TOTAL DES RECETTES 416.971 €

TOTAL DES DÉPENSES 416.633€

Financements publics Wallonie

Financements privés spécifiques 
au «Programme Soins Verts»

Financements publics Bruxelles

Financements transversaux

37,6 %

16,8 %

17 % 28,6%

* sur base du réalisé provisoire au 31/01/2025

En route vers une véritable politique publique  
d’agriculture sociale
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Les espaces décisionnels L’équipe

Les membres de l’Organe d’Administration  
au 31 décembre 2024

	y Etienne Verhaegen (Président) 

	y Nicolas Rolin (Trésorier)

	y Marie Desbarax (Membre) 

	y Lise Jamar (Membre) 

	y Renaud Mouton (Membre)

(moyenne de 4,02 ETP sur l’année 2024)

Vous souhaitez aussi agir 
avec nous ? 

Pour nous rejoindre sur le terrain, 
ou faire un don, c’est par ici

Romane Adam
Chargée de gestion adminis-
trative et financière 

Aurélie Claeys
Référente des terrains A 
l’Orée du Bois (Ecaussinnes) 
et Le Courtileke (Haren)

Maud De Luca
Chargée de projet  
« Focus Jeunes »

Camille de le Court
Référente de terrain à 
la Ferme de la Distillerie 
(Genappe) 

Samuel Hubaux
Directeur et chargé de  
recherche-action « Soins verts »

Bryce Vandystadt
Référent de terrain au  
Champ du Chaudron  
(Anderlecht) 

Martin Leroy
Référent de terrain au  
Jardin des Saules (Ittre)

Zoom sur quelques espaces décisionnels de Nos Oignons, deux 
organisations collectives qui s’articulent et font l’expérience 
d’une gouvernance partagée.
  

Le fonctionnement de l’équipe

En 2024, nous avons cheminé en matière de 
fonctionnement d’équipe dans l’idée de pré-
server des espaces d’élaboration collective 
et d’autonomie décisionnelle. Outre nos cas-
quettes individuelles, nous prenons chacun·e 
une part active dans l’un ou l’autre des pôles 
décisionnels  suivants : terrain, gouvernance, 
financement, communication et évaluation. A 
cette structure s’ajoutent les touches de notre 
style personnel qui nous rendent complémen-
taires et singuliers. 

Les collectifs sur les terrains et leurs  
assemblées locales

Sur chaque site se vit une ambiance collec-
tive bien à elle, nourrie par les volontaires 
qui s’y engagent, les partenaires agricoles 
qui accueillent et les référent·es de terrain 
qui accompagnent le tout. Selon les lieux, 
les enjeux diffèrent – par exemple sur le 
site du Jardin des Saules et de la Ferme de 
la Distillerie le groupe porte une dynamique 
de « potager collectif », en complément de 
la demi-journée auprès de l’agriculteur·ice. 
Les assemblées locales mensuelles sont 
l’un des rendez-vous clefs pour renforcer 
tant l’action de terrain que la cohésion de 
groupe. A Nos Oignons, nous portons une 
démarche communautaire qui vise à im-
pliquer toutes les parties prenantes – en 
particulier les volontaires et les partenaires 
agricoles – dans les processus décision-
nels, tant sur aspects pratiques que stra-
tégiques de la structure. Cultiver la diversi-
té, ça se travaille par le corps, la tête et le 
cœur. 

https://nosoignons.org/


Siège social : Rue du Grand Hospice, 6 – 1000 Bruxelles 
Bureaux : Faubourg de Namur 19 – 1400 Nivelles
0471/21.28.01 / contact@nosoignons.org 
nosoignons.org

Avec le soutien de 

Un projet réalisé avec le soutien du fond Pierre van der Mersch, géré par la Fondation Roi Baudouin

graphisme : cabane.studio
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